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CONTAPLUS  

Código: 5270 
 

 
 Modalidad: Distancia 

 

 

 Objetivos: 
 

A lo largo de los diferentes temas el alumno aprenderá a utilizar las diferentes funciones del programa y 
su utilidad, así como aplicar en la práctica todas aquellas nociones aprendidas durante este manual, a 
través de los numerosos ejercicios y ejemplos a lo largo del mismo. 
En definitiva, este manual está diseñado para que el lector pueda manejarse con soltura en el programa 
de contabilidad informática ContaPlus. 

 

 Contenidos: 
 

Acceso al Panel de Gestión: Interfaz 

Introducción. 

El accedo a aplicaciones contables. 

Entorno de trabajo. 

Iconos generales de mantenimiento. 

 

Configuración Inicial de ContaPlus 

Introducción. 

Cómo crear una empresa. 

Gestión de usuarios. 

Datos de la empresa. 

Otras configuraciones de la aplicación. 

 

El Proceso Contable: Gestión de Asientos I 

Introducción. 

El PGC o Plan General Contable. 

  Utilidades para la gestión de asientos. 

 

El Proceso Contable: Gestión de Asientos II 

Introducción. 

La gestión de asientos. 

 

Los Estados Contables 

Introducción. 

Información mercantil. 

 

Información Contable y Fiscal 

Introducción. 
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Información contable. 

 

Información Fiscal 

Facturación Recibida. 

Facturación Expedida. 

Modalidades de Declaración-Liquidación. 

 

Otras gestiones contables 

Introducción 

Gestión de Vencimientos. 

Gestión de Cobros. 

Gestión de Pagos. 

Gestión de Pagarés y Cheques. 

Gestión del Inmovilizado de la empresa. 

Informes. 

Gestión de la Banca Electrónica. 

 

Presupuestos, Analíticas y Segmentos 

Introducción. 

Presupuestos. 

Analítica por Proyectos. 

Segmentos. 
 

  Contenido del Cd: 
 

Tutorial interactivo compuesto por resúmenes animados, simulaciones del programa y ejercicios de 

autoevaluación. 

 


