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INFORMACION EN MATERIA FORMATIVA EMPRESARIO Y TRABAJADOR
CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE

Empresa: Cif:
Trabajador: DNI:
Fecha inicio previsto:

Estimado Empresario,

Antes del inicio del Contrato para la formacién y el aprendizaje, es necesario informarle de las obligaciones que conlleva esta
modalidad de contrato desde el punto de vista formativo.

a empresa debe designar un Tutor Laboral, que supervise de una forma continuada la actividad laboral del trabajador y la
actividad formativa en coordinacion con el centro de formacién. Siendo fundamental que se respete el tiempo dedicado a la
actividad laboral y horario establecido para la formacién tedrica, que aparece determinado en el contrato y el Anexo I, Acuerdo

para la Actividad Formativa.

El empresario debe permitir al trabajador el acceso a la sesiones presenciales, tutorias y examenes en un centro acreditado de su
comunidad auténoma, que le serd informado puntualmente para que permita al trabajador asistir al trabajador en los dias y horarios
previstos en su planificaciéon formativa.

1. Designacién del Tutor Laboral:

La formacién practica a través del trabajo en alternancia se efectuara en unas condiciones de tutela tales que
permitan el aprendizaje practico de la profesion para la que se contrata al trabajador.

De este modo, el titular de la empresa sera quien tutele el desarrollo de la actividad laboral, bajo cualquiera de las
siguientes modalidades:

- Asumiendo personalmente dicha funcion, siempre que desarrolle su actividad en la empresa, o

- Destinando entre su plantilla a una persona que ejerza la tutoria, siempre que posea la
cualificacion o experiencia profesional adecuada.

La falta de existencia real de tal labor de tutoria,implicarian deficiencias tales en la formacién practica
que podrian determinar la existencia de un fraude de ley en la realizacién de este tipo de contratos de
trabajo.

2. Funciones del Tutor de Empresa:

- Comunicacién con el centro de formacién a través del tutor del centro de formacion
- Coordinacién de la actividad laboral con la actividad formativa:

- Coordinacion con el tutor de formacion la elaboracion del programa de formacion

- Realizar un seguimiento del acuerdo de la actividad formativa para asegurarse que se cumple
en tiempo y forma

- Colaborar con el tutor de formacion en la evaluacion del aprendizaje, a lo largo de su
periodo de contrato
- Velar por la seguridad del trabajador
- Elaborar al finalizar la actividad laboral del trabajador un informe sobre el desempefio del puesto de
trabajo y los resultados del aprendizaje alcanzados en la empresa.

3. Obligaciones del trabajador:

- Area 10 evaluara al trabajador antes del inicio de la actividad formativa sus competencias
tecnoloégicas, debiendo disponer de los medios técnicos para realizar la formaciéon en la modalidad de
TELEFORMACION.

- El trabajador debe acceder a la plataforma en el horario formativo establecido en el contrato y
realizar todas las horas que correspondan a su formacién del Certificado de Profesionalidad,

- El trabajador debe estar en posesion de la titulacién necesaria para poder acceder al Certificado de
Profesionalidad que le corresponda en funcién del puesto de trabajo a desempeniar.

- Debe asistir a las sesiones presenciales, tutorias y exadmenes en el centro acreditado de su comunidad
auténoma que le designe Area 10.

Area 10 SL, no se hace responsable de las consecuencias derivadas del incumplimiento por parte de empresa y
trabajador de sus obligaciones en materia formativa, quedando debidamente informados.

Fdo: Empresa Fdo: Trabajador

Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre. Articulo 20. Tutorias vinculadas al contrato.
Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre. Articulo 6. Acceso de los alumnos y organizacién de la formacion en la
modalidad de teleformacién.
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